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“Nossos objetivos so podem ser alcangados por meio
de um plano, no qual devemos acreditar
fervorosamente e sobre 0 qual devemos agir
vigorosamente. Ndo ha outro caminho para o
sucesso.”

Pablo Picasso
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INTRODUCAO

Este documento apresenta o “Plano Plurianual da Juventude — "A juventude de
hoje cuidando das juventudes do amanhd”, expressdo concreta do compromisso da
Secretaria Extraordinidria de Politicas para Juventude - SEJUV, em prol da
juventude amapaense. O PPA da Juventude busca concretizar uma politica ptablica
de juventude para o Estado do Amapa, abrangendo um periodo de 04 anos, cujo
contetido é plenamente orientado pelo propésito da SEJUV através da visio de
futuro, missao e valor e base legal do PPA. Ademais, este Plano propde a inclusio de
um novo foco na diversidade de vida dos jovens para responder as necessidades
especificas inerentes ao desenvolvimento humano.

O processo de desenvolvimento do PPA da Juventude é constituido através do
planejamento estratégico, os pressupostos contendo as diretrizes e objetivos
estratégicos, os macro objetivos e eixo estratégico, constru¢ido e revisio de
indicadores, assim como, programas e agdes, com as metas prioritarias, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, atributos quantitativos e qualitativos, bem
como as parcerias municipais e emendas parlamentares.

Com a apresentagcio deste Plano, a SEJUV da inicio ao processo de
consolidagio de uma Politica Publica de Juventude integral e transversal,
contribuindo assim, com a melhoria da situacao de vida dos jovens e com a
constru¢ao da cidadania ativa no Estado de Amapa.
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BASE LEGAL

——— Consoante o art. 165, § 1°, da Constituigdo Federal de 1988, “A lei que
instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da administragao puablica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada”.
—— Consoantes o art. 119, Inciso XIII, da Constitui¢io do Estado do Amapa,
“Compete Privativamente ao Governador do Estado, além de outras Atribui¢oes
Previstas nesta Constitui¢ao, enviar a Assembleia o Plano Plurianual (PPA), A Lei De
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) Previstos nesta
Constituigao.

—— Os dispositivos citados conferem destaque ao plano plurianual na ordem
constitucional. A partir disso, é possivel concluir que o PPA deve exercer a fungio
de plano central, fazendo a compatibilizacio entre os instrumentos de
planejamento e o orgamento, ficando claro, portanto, que PPA e Or¢amento
possuem vinculo estreito.

PPA
Planejar

o
A\ 4 A4

Apresententa as
-~ diretrizes, objetivose
s’ metas para o prazo de \
04 anos

-
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IDENTIDADE ESTRATEGICA DASEJUV ¢ @,g
N

Missao

Visao
& ¢

Ser referéncia no planejamento, execu¢ao, monitoramento,
coordenacao e promocgao das Politicas Pablicas de Juventude
no Amapa e desenvolver agoes que contribuem para o
reconhecimento de direitos dos Jovens do Estado do Amapa.

Valores
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PERFIL DA JUVENTUDE

AJuventude de hoje cuidando das
Juventudes de amanha

E essencial compreender que a grande diversidade nas dimensées de vida
dos jovens também reside em suas diferentes idades. Os desafios existenciais
colocados para jovens de 16 s3o muitas vezes distintos dos colocados para jovens de
24 ou 29 anos. No entanto, os programas acabam por padronizar suas atividades,
gerando o risco de um descompasso entre as necessidades e os desejos dos jovens e
o quadro institucional no qual os programas sio gerados e implementados. As
diferentes propostas que compdem este Plano estio direcionadas, globalmente, a
jovens entre 15 e 29 anos, os quais sao a faixa etaria em conformidade com o
estatuto da juventude (Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013), com base no universo
de problematicas existente no Estado do Amapi. As agbes propostas irdo
contemplar as especificidades de diferentes faixas etarias.

Podemos observar que o percentual da juventude se distingue de acordo
com sua faixa etdria, jovens de 15 a 17 anos corresponde a 18.5% da populagao
estadual, jovens de 18 a 24 anos corresponde a 47.5%, jovens de 25 a 29 anos
corresponde a 33.8%, segundo dados IBGE PNADC/2020.

Jovens segundo faixa etaria

18.5% 47 .5% 33.8%

15 A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25 A 29 ANOS
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Se analisarmos os dados de jovens de acordo com o sexo, podemos
observar que a faixa etaria de jovens de 18 a 20 anos é predominantemente
masculina, no entanto fazendo um recorte de 21 a 24 anos a populagao feminina
aumenta enquanto a populagio masculina diminui segundo dados retirados do
PNADE Anual 2017, IBGE.

’ Jovens segundo o sexo |

Popula¢do Nacional
15a17 anos 18 a 20 anos 21 a 24 anos 25 a29 anos Jovens
15 a29 anos
SEXO \ b =

N° de N° de Ne° de N° de N° de
% % % % %
Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas

’Mulher |24.764 48,6 | 23.801 | 42.4 | 32.964 | 53.7 | 32.505 | 47.7 | 114.034 | 482
r . -1 -

Homem I 514 32302 | 57.6 | 28.436 | 463 | 35.645 | 52.3 | 122.525 | 518

TOTAL I 50.906 | 100.0 | 56.103 | 100.0 | 61.400 | 100.0 | 68.150 | 100.0 | 236.559 | 100.0

e ____}

PNADE Continua Anual 2017, IBGE
Elaboracdo Instituto Unibanco — Geréncia de Gestdo do conhecimento

As juventudes se distribuem de forma distinta pelo territério brasileiro. A
média brasileira corresponde a 25% da populagio jovem. A regiao Norte, apresenta
a maior concentragao populacional de jovens, com 28%, acima da média nacional. A
regiao Nordeste com 26%, a regiao Sul e Sudoeste com 21%, e a regido Centro-Oeste
corresponde a 24% da populagao jovem (IBGE, 2020).

PERCENTUALJOVEM POR REGIAO
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CENTRO-OESTE I—
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As regioes Norte e

Nordeste apresentam um

percentual de juventude
maior que a média brasileira,
com destaque para o estado | ...
do Amapa, que tem 32% de 32 i 0.3 Milhdes
sua populacio total 2233312, DA POPULAGAO DE JOVENS
composta por jovens. Fonte: IBGE - PNADC /2020

O percentual da populagao jovem por UF, sendo o Amapa representando a
regido norte com o percentual de 32% da populagao jovem, o Ceara representando a
regiao nordeste com 26%, o Distrito Federal representando a regido Centro-Oeste
com 27%, o Rio Grande do Sul representando a regido Sul com 22% e o Rio de
Janeiro representando a regiao Sudeste com 23% da popula¢do jovem, conforme
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE, 2020.

Percentual de jovens na populacao por UF
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Em andlise feita no ano de 2021, 60,00% -

constatou-se que dos mais de 46 mil
50,00%

homicidios ocorridos no Brasil em 2019,

51,3% eram jovens com idade entre 15 e 29 40:00% 1 m Brasil

anos, equivalem 23.327 de jovens 30,00% .
. . W Regiao Norte
assassinados, uma média de 64 mortes —
/) CO
por dia. Na regido Norte figura com o M Estadodo
10,00% Amapad

percentual de 15% de homicidios ja no

Estado do Amapa com o percentual de 0,00%

1.2 cy indice de violéncia entre
277 osjovens

Fonte: IPEA.GOV
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4,00%

2,00%

0,00%
indice de de evas3o escolar entre os jovens

Fonte: Gi.com e CNN BRASIL

No ano de 2021 a regido Norte do pais foi a que mais sofreu com o
abandono dos alunos. Enquanto o pais teve um indice de 5,6% no ensino, os estados
do Norte, juntos, acumularam uma taxa de 10,1% de abandono escolar. Por
conseguinte, no ano de 2022 o Estado do Amapa figura com 14,5% da sua populagao
juvenil fora das escolas, maior que a média nacional.

Em 2021 o Brasil teve uma taxa 15,00%

de 14,7% com indice de desemprego, a

A 14,80%
qual teve grande influéncia do alto ’ = Brasil
indice da regido Norte e Nordeste. | 14,60%
Além disso, o Norte figura com um | 14,40% m Norte
. .
percentual de 14,8% dos jovens 14,20%
desempregados e o Estado do Amap3 Moo
14,00% Amapa

com 14,2% desse publico alvo
desempregado, salientando o grande | 13,80%

indice de desemprego

Fonte: IBGE

impacto p6s pandemia.

Este Plano Plurianual da Juventude — “A juventude de hoje cuidando das
juventudes do amanhd”, objetiva alcangar as necessidades de cada juventude
amapaense, buscando garantir e alcangar o maior nimero de jovens, possibilitando
mudancas significativas de vida, reestruturacao de seus valores e atitudes na
sociedade, bem como a elevagio de sua escolaridade e percepgao de
empregabilidade, fazendo-se necessario e urgente substituir a visio da

juventude como um problema, normalmente associada a questdes com drogas, /)

\.
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violéncia e delinquéncia, por outra que busque identificar suas potencialidades. E
necessario apresentar espagos para discutir formas de incentivar estas
potencialidades e desenvolvé-las através de politicas puablicas, tendo o jovem como
um ator, autor e parceiro do desenvolvimento do Estado.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Fortalecer a atuagao da Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para a
Juventude — SEJUV, foi o principio que impulsionou a constru¢ao do Planejamento
Estratégico 2024-2027; alinhado, ao plano de governo para a Juventude, ao Estatuto
da Juventude, bem como a Secretaria e ao Conselho Nacional da Juventude.
Movendo-se de forma sincrona ao Programa Amapd Jovem, que tem grande
relevincia e abrangéncia na populagao juvenil do Estado do Amapa, compondo a
estrutura e o funcionamento desta Secretaria.

Primamos por garantir a definicio de areas prioritarias, nas quais,
apresentamos as linhas programaticas para o desenvolvimento das agoes em prol da
juventude, com vistas a consolidar uma Politica Pablica de Juventude integral e
transversal, que venha a contribuir com a constru¢io de uma cidadania ativa e com
a melhoria da situa¢ao de vida do jovem amapaense

Foram pensados os objetivos estratégicos com a finalidade de induzir o
direcionamento das agbes da SEJUV, de modo que a Secretaria possa contribuir
efetivamente para o alcance dos resultados esperados em cada objetivo tragado para
a atuagao do drgao.

Nesse sentido, o planejamento pretende balizar os rumos a serem trilhados
nos préoximos anos, com o intuito de que a SEJUV, alcance exceléncia no
atendimento de jovens em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e pessoal,
prevendo agdes consonantes a sua missao institucional e visao de futuro, buscando
resultados eficientes, com vigilincia incessante no cumprimento de seus
indicadores estratégicos.

Com a apresentagao deste PPA para a sociedade, os objetivos e metas pautados
se configuram como um elemento chave das politicas de juventude, e oferecem uma
diregdo para a transformagido social por meio do didlogo intergeracional,

participativo e transparente.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Secretaria Extraordinaria de Juventude — SEJUV, prioriza e amplia o foco
na construgao de politicas publicas para a juventude. Promove e coordena as agoes
em prol deste segmento da populagao e ampliar o novo conceito de juventude, onde
0 jovem nao é mais percebido somente como um problema a ser enfrentado e sim,
como uma possivel solugdo, buscando reconhecer sua capacidade efetiva para
contribuir com o desenvolvimento social e econémico do Estado. Pensando nisso,
este plano foi desenhado para potencializar e contribuir com o conjunto estratégico
de politicas que o Governo do Estado do Amapa vem desenvolvendo nessa diregao.
Pode-se afirmar que o Plano Plurianual da Juventude busca apresentar um conjunto
de melhorias institucionais e agOes estratégicas para promover, potencializar e
impulsionar os agoes e programas que o Estado e a SEJUV desenvolvem e oferecem
aos jovens amapaense, buscando atender as necessidades especificas de cada
recorte etario da juventude.

A SEJUV apresenta este instrumento com o objetivo de fortalecer a
constru¢ao de um sistema de politicas publicas voltadas para a juventude do
Amapa, que reconhe¢a o jovem em seus direitos essenciais e que busque a
implementagao de programas sistémicos e eficazes por meio de uma integracao
maior com Orgaos e institui¢des da administragio direta e indireta do Estado,
contemplando, neste documento, os objetivos estratégicos desenhados para este
plano plurianual.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

REALIZAR REFORMA ADMINISTRATIVA

Dar Autonomia Financeira e Or¢amentaria para SEJUV.

REFORMULAR O PROGRAMA AMAPA JOVEM

Ampliar as dimensoes do Programa aos jovens em vulnerabilidade

socioeconomica e pessoal, para o exercicio pleno da cidadania.

(1)




IMPLANTAR O PLANO ESTADUAL PARTICIPATIVO
DAS POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Fomentar a participagao juvenil do Estado.

Oportunizar aos jovens a ter a CNH.

‘ Contribui para formacao pessoal e profissional do jovem amapaense. \

IMPLANTAR UM CENTRO DE PRE-ACELERACAO DE
STARTUPS E EMPREENDEDORISMO

Oportunizar a autonomia e inovagao da juventude Amapaense.

‘ Promover e Garantir direitos dos jovens do Estado. \

Garantir a participacao ativa dos estudantes na sociedade.

CRIAR O LABORATORIO DE INFORMATICA DA JUVENTUDE

Garantir um espaco de apoio ao desenvolvimento das habilidades tecnolégicas
com promocgao da inclusao digital.

INCENTIVAR PROJETOS AO PARADESPORTO

Desenvolver a pratica esportiva para jovens com deficiéncia.

\.
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ARTICULAR A CRIACAO DE UMA LINHA DE CREDITO
PARA O EMPREENDEDOR JOVEM

Impulsionar o crescimento do jovem empreendedor.

| Incentivar e Agradecer o apoio a Juventude Amapaense. |

Colaborar para que jovens contemplados por algum programa de intercimbio,

vivenciem plenamente as experiéncias proporcionadas.

REFORMULAR APLATAFORMA DA JUVENTUDE

Oferecer atendimento de qualidade, acesso e destaque as a¢cdes em que o usuario
possa ser inserido, de acordo com sua pretensao.

Ofertar programacdes artisticas, culturais, esportivas para interacao e
confraternizagao dos jovens do Estado do Amapa.

Aumentar a possibilidade de captagao de recursos publicos e privados.

Organizar as programagaes e eventos culturais para juventude amapaense.

\.
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INSTITUIR O “AGOSTO DA JUVENTUDE”

Dedicar o més de agosto a programacoes, agoes e atividades direcionadas as
juventudes amapaense.

CRIAR NOVOS PROGRAMAS, ACOES E PROJETOS PARA
AJUVENTUDE

Atender as necessidades emergentes da juventude, de acordo com a faixa etaria
e exigéncias da sociedade contemporanea.

Viabilizar a execucgao de atividades esportivas, culturais, educativas,
profissionalizantes e tecnologicas, disponibilizando-as aos jovens amapaenses.

Pesquisar, registrar, sistematizar e divulgar dados, informacdes e indicadores

sobre a juventude amapaense.

CONSTRUCAO E REVISAO DE INDICADORES

Os indicadores sao desenvolvidos em paralelo ao
desenvolvimento das Iniciativas Estratégicas em Planos de
agao.

Os indicadores de desempenho sao instrumentos de
gestao essenciais para medir o resultado e acompanhar as
metas estabelecidas.
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Indicadores

Tipo

Periodicidade

Quantitativo de projetos executados Resultado Anual
Quantitativo de agdes executadas Resultado Anual
Quantitativo de recurso captado Resultado Anual
Quantitativo de recurso executado Resultado Anual
Quantitativo de Startups atendidas Processo Anual
Demandas atendidas por segmentos Processo Anual
Quantitativo de instituigdes estudantis atendidas Resultado Anual
Quantitativo de iniciativas de cooperagio Resultado Anual
Quantitativo de premiacdes Resultado Anual
Quantitativo de cadastro na plataforma Resultado Semestral
Quantitativo de participantes no festival Resultado Anual
ngantitati\'o de pesquisas‘- estudos e outras Resultado Asasl
informacdes relevantes para a juventude amapaense.

Qt}antit'a'ti\'o de Jovens atendidos no laboratorio de Resultado S ——
informatica.

Quantitativo de programagoes, agdes e atividades

direcionadas as juventudes amapaense para o | Resultado Anual
“Agosto da Juventude™.

Qllantltatl\'q de proposta para compor o plano Resultads Anwal
estadual da juventude.

Quantltatl\'q de proposta para compor o plano Resultado Aaual
estadual da juventude.

Qllz’ll.ltltatl\"O .de jovens atendidos pelo programa de Resultado Anual
politicas publicas

Quantitativo de jovem com deficiéncia atendidos Resultado Anual
Quantitativo de eventos realizados Resultado Anual
Quantitativo de demandas administrativas Resultado Anual
Quantitativo de atendimentos no “Conexio Jovem™ Resultado Anual
Quantitativo de jovens atendidos no “Aviva Jovem™ Resultado Anual
Quantitativo de linha de crédito Resultado Anual
Quantitativo de jovens atendidos “Jovem habilitado™ | Resultado Anual
Quantitativo de jovens atendidos no ““Amapa Jovem Resultado Anual
Quantitativo de apoio aos projetos de intercambio Resultado Anual
Quantitativo de jovens aprendizes atendido Resultado Anual

18
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EIXO ESTRATEGICO E MACRO-OBJETIVOS

MACRO - OBJETIVOS

«Implantar a Secretaria de Estado da Juventude;

« Fortalecer e Adequar as Politicas para Juventude;

« Reformulacao do PA]J, visando nao s6 sua ampliagao como
também atender um conjunto de melhorias institucionais.

® EIXO ESTRATEGICO

«Promover o desenvolvimento e autoeficacia da Juventude Amapaense;

« Fomentar a Cultura de Paz e da Nao Violéncia;
«Fortalecer a participa¢ao autonoma e promover a cidadania ativa;
«Apoiar a Livre Expressao e a Cultura Juvenil;

«Garantir a equidade e oportunidade de participagio nas politicas

afirmativas.

METAS PRIORITARIAS DA SEJUV

——Implementacdo dos programas de longo prazo, sistémicos e eficazes,
para a promog¢ao do desenvolvimento geracional que contemple a condicao
juvenil e a inclusao social.

—— Ser um instrumento efetivo, plural, democratico, inclusivo e
participativo da sociedade amapaense em prol de sua prépria construgao;
—Ter autonomia financeira, administrativa e or¢amentaria para
Secretaria Extraordinaria da Juventude — SEJUV;

——Ser referéncia no planejamento, execugio, monitoramento,
coordenagao e promogao das Politicas Publicas de Juventude no Amapa e
desenvolver ac¢des que contribuem para o reconhecimento de direitos dos

Jovens do Estado do Amapa.
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